
 
Proiect de hotărâre nr. 1869/1030/S/10.06.2026                           

 

 

 

Hotărârea nr. .........../2026 

privind transformarea unui post contractual vacant în cadrul Cabinetului Primarului Municipiului 

Odorheiu Secuiesc și reducerea timpului de muncă la un post contractual din cadrul aparatului de 

specialitate al Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc 

 

 

Consiliul Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc, întrunit în şedinţă ordinară, 

 

Având în vedere Referatul de aprobare nr. 1869/1031/S/10.06.2026 al Primarului Municipiului 

Odorheiu Secuiesc, Raportul de specialitate nr. 1869/1032/S/10.06.2026 al Serviciului resurse umane și 

contractare asistenți personali din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Odorheiu 

Secuiesc, Avizul nr……………………. al Comisiei de specialitate juridică, relații interne, internaționale, 

administrarea domeniului public, privat al municipiului și al serviciilor publice ale Consiliului Local al 

Municipiului Odorheiu Secuiesc,  

Văzând Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc nr. 133/2026 privind 

reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc și a Poliției Locale a 

Municipiului Odorheiu Secuiesc, 

În conformitate cu prevederile art. 382 lit. b), art. 539 lit. c), art. 545 din Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, precum și ale 

Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, 

Ținând cont de prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea și 

completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri 

financiare, cu modificările și completările ulterioare, precum și de faptul că, prin transformările propuse, se 

asigură încadrarea în numărul maxim de posturi și în cheltuielile de personal aprobate, 

În temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c), art. 139 alin. (1) și art. 196 alin. (1) lit. 

a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare, 

 

Hotărăşte: 

 

Art. 1. – (1) Se aprobă transformarea unui post din cadrul Cabinetului Primarului Municipiului 

Odorheiu Secuiesc, după cum urmează: 

1. Postul contractual de execuție vacant de consilier, grad profesional IA, din cadrul Cabinetului 

Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc, se transformă în post contractual de execuție vacant de 

consilier juridic, grad profesional IA, în condițiile legii. 

(2) Prin transformarea prevăzută la alin. (1) se păstrează nivelul salariului de bază și se asigură 

încadrarea în numărul maxim de posturi și în limitele bugetului de personal aprobate. 

Art. 2. – (1) Se aprobă transformarea postului contractual ocupat de inspector de specialitate, grad 

profesional IA, din cadrul Serviciului administrare și implementare investiții, Direcția dezvoltare și 

investiții, din post contractual cu normă întreagă în post contractual cu timp de muncă la jumătate de normă 

(timp parțial). 

(2) Transformarea prevăzută la alin. (1) se realizează exclusiv la cererea și cu acordul expres al 

salariatului care ocupă postul, în baza cererii sale înregistrate la registratura Municipiului Odorheiu Secuiesc 

și cu respectarea dispozițiilor Codului muncii privind contractul individual de muncă cu timp parțial. 
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(3) Modificarea duratei timpului de muncă și a celorlalte elemente ale contractului individual de muncă 

se va realiza prin act adițional la contractul individual de muncă, încheiat în formă scrisă, anterior datei de la 

care modificarea produce efecte. 

(4) Data de la care postul se transformă în post cu timp de muncă la jumătate de normă este data 

prevăzută în actul adițional la contractul individual de muncă, act adițional încheiat în baza prezentei hotărâri. 

(5) În statul de funcții al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc vor fi 

menționate în mod corespunzător specificul postului, durata timpului de muncă, codul/nomenclatorul 

ocupației, nivelul de studii, gradul profesional și celelalte elemente necesare. 

Art. 3. – (1) Se aprobă Organigrama aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Odorheiu 

Secuiesc, prevăzută în anexa nr. 1, care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

(2) Se aprobă Statul de funcții al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Odorheiu 

Secuiesc, prevăzut în anexa nr. 2, care face parte integrantă din prezenta hotărâre, în care sunt reflectate 

transformarea postului contractual vacant din cadrul Cabinetului Primarului și transformarea postului 

contractual ocupat în post cu timp parțial. 

Art. 4. – Cu aducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se însărcinează Primarul 

Municipiului Odorheiu Secuiesc. 

Art. 5. – Prezenta hotărâre se aduce la cunoștință publică și se comunică Instituției Prefectului Județului 

Harghita, Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc, în condițiile și termenele prevăzute de lege. 

 
Această hotărâre a fost aprobată de Consiliul Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc, cu respectarea prevederilor art. 129, art. 139 alin. 

(1), art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificările şi completările 

ulterioare, cu ....... voturi pentru și cu ...... abținere, din cei ........consilieri locali prezenți la ședință, din totalul de 18 consilieri locali în 

funcție. 

 

 

Odorheiu Secuiesc, la .............. 

 

Inițiat de: 

 

Primarul Municipiului,     Avizat pentru legalitate, 

SZAKÁCS-PAÁL István    Secretarul general al Municipiului, 

        VENCZEL Attila 

  

 

 

 

  



 
Nr. 1869/1031/S/10.06.2026                           

 

Referat de aprobare 

referitor la Proiectul de hotărâre privind transformarea unui post contractual vacant în cadrul 

Cabinetului Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc și reducerea timpului de muncă la un post 

contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc 

 

 

În conformitate cu prevederile art. 136 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, în conformitate cu prevederile art. 32 

alin. (1) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor 

normative, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, prin prezenta iniţiez Proiectul de 

hotărâre privind transformarea unui post contractual vacant în cadrul Cabinetului Primarului 

Municipiului Odorheiu Secuiesc și reducerea timpului de muncă la un post contractual din cadrul 

aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc, bazându-se pe următoarele: 

 

Motive: 

 

În fapt arătăm, că prin Referatul nr. Int. 4098/08.06.2026 al Primarului Municipiului Odorheiu 

Secuiesc s-a solicitat transformarea postului contractual de execuție vacant de consilier, grad 

profesional IA, din cadrul Cabinetului Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc, în post contractual 

de execuție vacant de consilier juridic, grad profesional IA. Necesitatea acestei transformări rezultă din 

atribuțiile specifice ale structurii de cabinet și din nevoia unei analize juridice specializate în 

desfășurarea activităților curente, inclusiv în ceea ce privește actele administrative, contractele, 

procedurile și corespondența de specialitate. 

Transformarea propusă permite ocuparea postului în condiții optime, asigurând expertiză juridică 

în cadrul Cabinetului Primarului și contribuind la eficientizarea activităților compartimentului, fără a 

genera costuri suplimentare la nivelul salariului de bază. 

Totodată, domnul Antal Zsolt, inspector de specialitate, grad profesional IA, din cadrul 

Serviciului administrare și implementare investiții, Direcția dezvoltare și investiții, a formulat o cerere 

scrisă, înregistrată la registratura Municipiului Odorheiu Secuiesc cu nr. 59206/10.06.2026, prin care a 

solicitat aprobarea desfășurării activității în regim de timp parțial (jumătate de normă). Cererea a fost 

analizată și avizată favorabil de Primarul Municipiului Odorheiu Secuiesc, fiind considerat oportun, 

atât din perspectiva nevoilor de personal ale serviciului, cât și din perspectiva încadrării în cheltuielile 

de personal aprobate, ca postul ocupat să fie transformat din post cu normă întreagă în post cu timp de 

muncă la jumătate de normă. 

La transformarea postului contractual vacant din cadrul Cabinetului Primarului se au în vedere 

prevederile art. 382 lit. b), art. 539 lit. c) și art. 545 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, care reglementează categoriile 

de personal bugetar, funcțiile ce pot fi încadrate în cabinetele demnitarilor și aleșilor locali și statutul 

organizatoric al cabinetului și cancelariei, ca structuri distincte în cadrul aparatului de specialitate. 

În ceea ce privește transformarea postului contractual ocupat în post cu timp parțial, sunt incidente 

dispozițiile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, 

referitoare la contractul individual de muncă cu timp parțial, la modificarea contractului individual de 

muncă prin act adițional, precum și la necesitatea consimțământului părților pentru modificarea 

elementelor esențiale ale raportului de muncă. 

Se au în vedere, de asemenea, prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 63/2010 pentru 

modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru 

stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare, care impun încadrarea în 

numărul maxim de posturi și în limitele cheltuielilor de personal aprobate. 
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Prin transformarea postului contractual vacant de consilier IA în consilier juridic IA nu se afectează 

bugetul Municipiului Odorheiu Secuiesc, întrucât salariul de bază aferent funcției de consilier juridic 

IA este echivalent cu salariul de bază al funcției de consilier IA, transformarea având ca principal scop 

adaptarea structurii de personal la necesitățile reale de specializare juridică. 

În ceea ce privește transformarea postului ocupat în post cu timp de muncă la jumătate de normă, 

aceasta se realizează la cererea și cu acordul salariatului, în condițiile Codului muncii, și are ca efect 

adaptarea duratei timpului de muncă la disponibilitatea acestuia și la nevoile serviciului, fără a genera 

depășiri ale cheltuielilor de personal aprobate. Din contra, prin reducerea timpului de muncă, cheltuiala 

salarială aferentă postului se reduce proporțional cu durata timpului de lucru. 

Ambele transformări se realizează cu respectarea limitei numărului maxim de posturi aprobat prin 

Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc nr. 133/2026 privind reorganizarea 

aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc și a Poliției Locale a 

Municipiului Odorheiu Secuiesc. 

Proiectul de hotărâre cuprinde o parte dispozitivă structurată în cinci articole: art. 1 reglementează 

transformarea postului contractual de execuție vacant de consilier IA în post contractual de execuție 

vacant de consilier juridic IA, în cadrul Cabinetului Primarului; art. 2 reglementează transformarea 

postului contractual ocupat de inspector de specialitate IA din post cu normă întreagă în post cu timp de 

muncă la jumătate de normă, precizând că transformarea se face exclusiv la cererea și cu acordul 

salariatului, prin act adițional la contractul individual de muncă, și că data de la care modificarea 

produce efecte este cea prevăzută în actul adițional; art. 3 aprobă organigrama și statul de funcții ale 

aparatului de specialitate al Primarului, reflectând transformările propuse; art. 4 stabilește măsurile de 

implementare, în sarcina Primarului și a serviciilor de specialitate; art. 5 reglementează aducerea la 

cunoștință publică și comunicarea hotărârii, în condițiile legii. 

Proiectul este însoțit de organigrama și statul de funcții actualizate, în care sunt evidențiate atât 

transformarea postului din cadrul Cabinetului Primarului, cât și transformarea postului ocupat în post 

cu timp de muncă la jumătate de normă. 

Având în vedere motivele de fapt și de drept expuse, apreciind că proiectul de hotărâre se încadrează 

în competența materială și teritorială a Consiliului Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc și respectă 

prevederile legale aplicabile, propun aprobarea Proiectului de hotărâre privind transformarea unui post 

contractual vacant în cadrul Cabinetului Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc și reducerea 

timpului de muncă la un post contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului 

Odorheiu Secuiesc, în forma anexată prezentului referat. 

 

 

Iniţiator: 

 

Primarul Municipiului Odorheiu Secuiesc 

SZAKÁCS-PAÁL István 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
Nr. 1869/1032/S/10.06.2026                           

 

       

Raport de specialitate 

referitor la Proiectul de hotărâre privind transformarea unui post contractual vacant în cadrul 

Cabinetului Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc și reducerea timpului de muncă la un post 

contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc 

 

 

În temeiul prevederilor art. 136 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare, analizând Proiectul de hotărâre privind 

transformarea unui post contractual vacant în cadrul Cabinetului Primarului Municipiului Odorheiu 

Secuiesc și reducerea timpului de muncă la un post contractual din cadrul aparatului de specialitate al 

Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc, formulăm prezentul raport de specialitate, după cum 

urmează: 

Din conţinutul actului de motivare, respectiv al Referatului de aprobare al Primarului Municipiului 

Odorheiu Secuiesc, în calitate de iniţiatorul proiectului de hotărâre, identificăm ca motive de fapt: 

Prin Referatul nr. Int. 4098/08.06.2026 al Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc, s-a solicitat 

transformarea unei funcții publice de execuție vacante de postului contractual de execuție vacant de 

consilier, grad profesional IA din cadrul Cabinetului Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc în 

postului contractual de execuție vacant de consilier juridic, grad profesional IA. 

Totodată, dl. Antal Zsolt, inspector de specialitate, grad profesional IA, din cadrul Serviciului 

administrare și implementare investiții, Direcției dezvoltare și investiții, a solicitat, printr-o cerere 

înregistrată la Registratura Municipiului Odorheiu Secuiesc sub nr. 59206/10.06.2026, aprobarea 

posibilității desfășurării activității în regim de timp parțial. Cererea a fost analizată și aprobată de către 

Primarul Municipiului Odorheiu Secuiesc. La aplicarea acestei transformări trebuie avute în vedere 

prevederile art. 103–107 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

La transformarea postului contractual din cadrul Cabinetului primarului trebuie avute în vedere 

prevederile art. 382 lit. b), art. 545, art. 539 lit. c) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. Menționăm că transformarea 

postului s-a efectuat cu respectarea prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 63/2010 pentru 

modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea 

unor măsuri financiare, cu modificările şi completările ulterioare, precum și a Legii nr. 53/2003 privind 

Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare și cu încadrarea în limita numărului 

maxim de posturi aprobate prin Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc nr. 

133/2026,  

În ceea ce priveşte impactul socio-economic al actului normativ, menționăm că transformarea 

propuse nu afectează bugetul Municipiului Odorheiu Secuiesc în caz de ocupare a acestui post. 

Analizând preambulul proiectului de hotărâre, observăm, că iniţiatorul a invocat prevederile actelor 

normative enumerate mai sus. 

Referitor la partea dispozitivă a proiectului de hotărâre, observăm că acesta conţine 5 articole, 

dintre care art. 1 cuprinde dispoziții privind transformarea unui post contractual de execuție vacant, art. 

2 cuprinde dispoziții privind transformarea unui post contractual de execuție ocupat la jumătate de normă, 

art. 3 cuprinde dispoziţii referitoare la organigrama şi statul de funcţii, în forma a două anexe care fac 

parte integrantă din hotărârea în cazul aprobării ei. 

Celelalte articole cuprind dispoziţii procedurale, stabilind măsura de implementare şi modul de 

aducere la cunoştinţă publică, respectiv de comunicare a actului normativ, în caz de aprobare. 
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În concluzie, ţinâd cont de competenţa materială şi teritorială a Consiliului Local al Municipiului 

Odorheiu Secuiesc, propunem admiterea proiectului în forma iniţiată. 

 

Odorheiu Secuiesc, la 10.06.2026. 

 

Șef serviciu 

GERGELY Ida - Hajnal 
 


