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Judetul Harghita

Municipiul Odorheiu Secuiesc

Consiliul Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc

Proiect de hotarare nr. 1869/1030/5/10.06.2026

Hotararea nr. ........... /2026
privind transformarea unui post contractual vacant in cadrul Cabinetului Primarului Municipiului
Odorheiu Secuiesc si reducerea timpului de munca la un post contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc

Consiliul Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc, intrunit in sedinta ordinara,

Avand 1n vedere Referatul de aprobare nr. 1869/1031/S/10.06.2026 al Primarului Municipiului
Odorheiu Secuiesc, Raportul de specialitate nr. 1869/1032/S/10.06.2026 al Serviciului resurse umane si
contractare asistenti personali din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Odorheiu
Secuiesc, Avizulnr...................o..l al Comisiei de specialitate juridica, relatii interne, internationale,
administrarea domeniului public, privat al municipiului si al serviciilor publice ale Consiliului Local al
Municipiului Odorheiu Secuiesc,

Vazand Hotéararea Consiliului Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc nr. 133/2026 privind
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc si a Politiei Locale a
Municipiului Odorheiu Secuiesc,

In conformitate cu prevederile art. 382 lit. b), art. 539 lit. c), art. 545 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale
Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Tinand cont de prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de faptul ca, prin transformarile propuse, se
asigura incadrarea In numarul maxim de posturi si in cheltuielile de personal aprobate,

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit.
a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Hotaraste:

Art. 1. — (1) Se aproba transformarea unui post din cadrul Cabinetului Primarului Municipiului
Odorheiu Secuiesc, dupa cum urmeaza:

1. Postul contractual de executie vacant de consilier, grad profesional 1A, din cadrul Cabinetului
Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc, se transforma in post contractual de executie vacant de
consilier juridic, grad profesional IA, in conditiile legii.

(2) Prin transformarea prevazuta la alin. (1) se pdstreaza nivelul salariului de baza si se asigura
incadrarea in numarul maxim de posturi si in limitele bugetului de personal aprobate.

Art. 2. — (1) Se aproba transformarea postului contractual ocupat de inspector de specialitate, grad
profesional IA, din cadrul Serviciului administrare si implementare investitii, Directia dezvoltare si
investitii, din post contractual cu norma intreaga in post contractual cu timp de munca la jumatate de norma
(timp partial).

(2) Transformarea prevazuta la alin. (1) se realizeaza exclusiv la cererea si cu acordul expres al
salariatului care ocupa postul, in baza cererii sale nregistrate la registratura Municipiului Odorheiu Secuiesc
si cu respectarea dispozitiilor Codului muncii privind contractul individual de munca cu timp partial.



(3) Modificarea duratei timpului de munca si a celorlalte elemente ale contractului individual de munca
se va realiza prin act aditional la contractul individual de munca, incheiat in forma scrisa, anterior datei de la
care modificarea produce efecte.

(4) Data de la care postul se transforma in post cu timp de munca la jumatate de norma este data
prevazuta in actul aditional la contractul individual de munca, act aditional incheiat in baza prezentei hotarari.

(5) In statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc vor fi
mentionate in mod corespunzator specificul postului, durata timpului de munca, codul/nomenclatorul
ocupatiei, nivelul de studii, gradul profesional si celelalte elemente necesare.

Art. 3. — (1) Se aproba Organigrama aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Odorheiu
Secuiesc, prevazuta in anexa nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Se aproba Statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Odorheiu
Secuiesc, prevazut in anexa nr. 2, care face parte integrantd din prezenta hotarare, in care sunt reflectate
transformarea postului contractual vacant din cadrul Cabinetului Primarului si transformarea postului
contractual ocupat in post cu timp partial.

Art. 4. — Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se insarcineazd Primarul
Municipiului Odorheiu Secuiesc.

Art. 5. — Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica si se comunica Institutiei Prefectului Judetului
Harghita, Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc, in conditiile si termenele prevazute de lege.

Aceasta hotardre a fost aprobata de Consiliul Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc, cu respectarea prevederilor art. 129, art. 139 alin.
(1), art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare, cu ....... voturi pentru §i cu ...... abtinere, din cei ........ consilieri locali prezenti la sedintd, din totalul de 18 consilieri locali in
functie.

Odorheiu Secuiesc, la ..............

Initiat de:
Primarul Municipiului, Avizat pentru legalitate,
SZAKACS-PAAL Istvan Secretarul general al Municipiului,

VENCZEL Attila
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Judetul Harghita

Municipiul Odorheiu Secuiesc

Primarul Municipiului Odorheiu Secuiesc

Nr. 1869/1031/5/10.06.2026

Referat de aprobare
referitor la Proiectul de hotarare privind transformarea unui post contractual vacant in cadrul
Cabinetului Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc si reducerea timpului de munca la un post
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc

In conformitate cu prevederile art. 136 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, In conformitate cu prevederile art. 32
alin. (1) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, prin prezenta inifiez Proiectul de
hotdrare privind transformarea unui post contractual vacant in cadrul Cabinetului Primarului
Municipiului Odorheiu Secuiesc si reducerea timpului de munca la un post contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc, bazandu-se pe urmatoarele:

Motive:

In fapt aratim, ca prin Referatul nr. Int. 4098/08.06.2026 al Primarului Municipiului Odorheiu
Secuiesc s-a solicitat transformarea postului contractual de executie vacant de consilier, grad
profesional IA, din cadrul Cabinetului Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc, in post contractual
de executie vacant de consilier juridic, grad profesional IA. Necesitatea acestei transformari rezulta din
atributiile specifice ale structurii de cabinet si din nevoia unei analize juridice specializate in
desfasurarea activitatilor curente, inclusiv in ceea ce priveste actele administrative, contractele,
procedurile si corespondenta de specialitate.

Transformarea propusa permite ocuparea postului in conditii optime, asigurand expertiza juridica
in cadrul Cabinetului Primarului si contribuind la eficientizarea activitatilor compartimentului, fard a
genera costuri suplimentare la nivelul salariului de baza.

Totodata, domnul Antal Zsolt, inspector de specialitate, grad profesional IA, din cadrul
Serviciului administrare si implementare investitii, Directia dezvoltare si investitii, a formulat o cerere
scrisd, inregistratd la registratura Municipiului Odorheiu Secuiesc cu nr. 59206/10.06.2026, prin care a
solicitat aprobarea desfasurarii activitatii in regim de timp partial (jumatate de norma). Cererea a fost
analizatd si avizata favorabil de Primarul Municipiului Odorheiu Secuiesc, fiind considerat oportun,
atat din perspectiva nevoilor de personal ale serviciului, cét si din perspectiva Incadrarii in cheltuielile
de personal aprobate, ca postul ocupat sa fie transformat din post cu norma intreaga in post cu timp de
munca la jumatate de norma.

La transformarea postului contractual vacant din cadrul Cabinetului Primarului se au in vedere
prevederile art. 382 lit. b), art. 539 lit. c) si art. 545 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, care reglementeaza categoriile
de personal bugetar, functiile ce pot fi incadrate n cabinetele demnitarilor si alesilor locali si statutul
organizatoric al cabinetului si cancelariei, ca structuri distincte in cadrul aparatului de specialitate.

In ceea ce priveste transformarea postului contractual ocupat in post cu timp partial, sunt incidente
dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
referitoare la contractul individual de munca cu timp partial, la modificarea contractului individual de
munca prin act aditional, precum si la necesitatea consimtdmantului partilor pentru modificarea
elementelor esentiale ale raportului de munca.

Se au in vedere, de asemenea, prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, care impun incadrarea in
numadrul maxim de posturi si in limitele cheltuielilor de personal aprobate.



Prin transformarea postului contractual vacant de consilier IA in consilier juridic IA nu se afecteaza
bugetul Municipiului Odorheiu Secuiesc, intrucat salariul de baza aferent functiei de consilier juridic
IA este echivalent cu salariul de baza al functiei de consilier 1A, transformarea avand ca principal scop
adaptarea structurii de personal la necesitdtile reale de specializare juridica.

In ceea ce priveste transformarea postului ocupat in post cu timp de munci la jumitate de norma,
aceasta se realizeaza la cererea si cu acordul salariatului, in conditiile Codului muncii, si are ca efect
adaptarea duratei timpului de munca la disponibilitatea acestuia si la nevoile serviciului, fara a genera
depasiri ale cheltuielilor de personal aprobate. Din contra, prin reducerea timpului de munca, cheltuiala
salariala aferenta postului se reduce proportional cu durata timpului de lucru.

Ambele transformari se realizeaza cu respectarea limitei numarului maxim de posturi aprobat prin
Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc nr. 133/2026 privind reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc si a Politiei Locale a
Municipiului Odorheiu Secuiesc.

Proiectul de hotarare cuprinde o parte dispozitiva structurata in cinci articole: art. 1 reglementeaza
transformarea postului contractual de executie vacant de consilier IA 1n post contractual de executie
vacant de consilier juridic IA, In cadrul Cabinetului Primarului; art. 2 reglementeaza transformarea
postului contractual ocupat de inspector de specialitate IA din post cu norma intreaga in post cu timp de
munca la jumatate de norma, precizand ca transformarea se face exclusiv la cererea si cu acordul
salariatului, prin act aditional la contractul individual de muncd, si cd data de la care modificarea
produce efecte este cea prevazuta in actul aditional; art. 3 aproba organigrama si statul de functii ale
aparatului de specialitate al Primarului, reflectand transformarile propuse; art. 4 stabileste masurile de
implementare, In sarcina Primarului si a serviciilor de specialitate; art. 5 reglementeaza aducerea la
cunostinta publica si comunicarea hotérarii, in conditiile legii.

Proiectul este insotit de organigrama si statul de functii actualizate, in care sunt evidentiate atat
transformarea postului din cadrul Cabinetului Primarului, cat si transformarea postului ocupat in post
cu timp de munca la jumatate de norma.

Avand 1n vedere motivele de fapt si de drept expuse, apreciind ca proiectul de hotarare se incadreaza
in competenta materiala si teritoriala a Consiliului Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc si respecta
prevederile legale aplicabile, propun aprobarea Proiectului de hotarare privind transformarea unui post
contractual vacant in cadrul Cabinetului Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc si reducerea
timpului de munca la un post contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Odorheiu Secuiesc, in forma anexata prezentului referat.

Initiator:

Primarul Municipiului Odorheiu Secuiesc
SZAKACS-PAAL Istvan
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Judetul Harghita

Municipiul Odorheiu Secuiesc

Primarul Municipiului Odorheiu Secuiesc

Serviciul resurse umane si contractare asistenti personali

Nr. 1869/1032/5/10.06.2026

Raport de specialitate
referitor la Proiectul de hotarare privind transformarea unui post contractual vacant in cadrul
Cabinetului Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc si reducerea timpului de munca la un post
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc

In temeiul prevederilor art. 136 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, analizdnd Proiectul de hotarare privind
transformarea unui post contractual vacant in cadrul Cabinetului Primarului Municipiului Odorheiu
Secuiesc si reducerea timpului de munca la un post contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc, formuldm prezentul raport de specialitate, dupd cum
urmeaza:

Din continutul actului de motivare, respectiv al Referatului de aprobare al Primarului Municipiului
Odorheiu Secuiesc, in calitate de initiatorul proiectului de hotarare, identificim ca motive de fapt:

Prin Referatul nr. Int. 4098/08.06.2026 al Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc, s-a solicitat
transformarea unei functii publice de executie vacante de postului contractual de executie vacant de
consilier, grad profesional IA din cadrul Cabinetului Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc in
postului contractual de executie vacant de consilier juridic, grad profesional [A.

Totodata, dl. Antal Zsolt, inspector de specialitate, grad profesional IA, din cadrul Serviciului
administrare si implementare investitii, Directiei dezvoltare si investitii, a solicitat, printr-o cerere
inregistratd la Registratura Municipiului Odorheiu Secuiesc sub nr. 59206/10.06.2026, aprobarea

.....

Primarul Municipiului Odorheiu Secuiesc. La aplicarea acestei transformari trebuie avute in vedere
prevederile art. 103—107 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

La transformarea postului contractual din cadrul Cabinetului primarului trebuie avute in vedere
prevederile art. 382 lit. b), art. 545, art. 539 lit. ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. Mentiondm ca transformarea
postului s-a efectuat cu respectarea prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a Legii nr. 53/2003 privind
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si cu incadrarea in limita numarului
maxim de posturi aprobate prin Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc nr.
133/2026,

In ceea ce priveste impactul socio-economic al actului normativ, mentionim ca transformarea
propuse nu afecteaza bugetul Municipiului Odorheiu Secuiesc 1n caz de ocupare a acestui post.

Analizand preambulul proiectului de hotarare, observam, ca initiatorul a invocat prevederile actelor
normative enumerate mai sus.

Referitor la partea dispozitivd a proiectului de hotarare, observam ca acesta contine 5 articole,
dintre care art. 1 cuprinde dispozitii privind transformarea unui post contractual de executie vacant, art.
2 cuprinde dispozitii privind transformarea unui post contractual de executie ocupat la jumatate de norma,
art. 3 cuprinde dispozitii referitoare la organigrama si statul de functii, in forma a doua anexe care fac
parte integrantd din hotararea in cazul aprobarii ei.

Celelalte articole cuprind dispozitii procedurale, stabilind masura de implementare si modul de
aducere la cunostinta publica, respectiv de comunicare a actului normativ, in caz de aprobare.



In concluzie, tindd cont de competenta materiala si teritoriald a Consiliului Local al Municipiului
Odorheiu Secuiesc, propunem admiterea proiectului in forma initiata.

Odorheiu Secuiesc, la 10.06.2026.

Sef serviciu
GERGELY Ida - Hajnal



